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Hallbarhetsrapport 2023

Hir har vi samlat lite fakta och kul att veta om oss
och nagra av de hallbarhetsfaktorer vi jobbar med hos oss i Linkoping.
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26 ton koldioxid, pengarna gick till
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Varje litet steg riknas. Och varje droppe ocksa!

Vi har bestémt oss fér att fér varje ar som gar bli lite battre p& att driva var verksamhet ur ett
hallbarhetsperspektiv. Faktum &r att vi har hallit p& ganska lange, néstan utan att tanka péa det sjélva. Sa
ndr vi satte oss ner och tankte p& hur vi skulle kunna bli &nnu battre i vart hallbarhetsarbete s& handlade det
faktiskt mycket om att kommunicera mera bade internt och externt, snarare &n att fokusera pé ytterligare
saker att géra. Aven om det saklart ar viktigt ocksa!

Vi dr faktiskt ganska bra och har varit det ganska linge om vi far siga det sjilva. Men, hur menar
vi da?

Vi var till exempel nagra av pionjarerna som bérjade jobba med ultrarent vatten fér dver 10 ar sedan.
Ultrarent vatten ar teknik som gér att vi kan anvéanda vatten till det allra mesta av de rengéringsbehov vi
stéter p& hos vara kunder. Under de 10 &r vi jobbat med ultrarent vatten har vi kunnat ta bort 83% av de
kemikalier som vi tidigare anvénde vid stadning.

Sedan flera ér tillbaka ar vi miljsdiplomerade enligt Svensk Miljsbas, vilket bland annat innebar att vi méater
all var férbrukning av drivmedel, el, plast och s& vidare, som vi i sin tur klimatkompenserar for fullt ut.

Vi vet att var absolut stérsta tillgéing ar vara medarbetare, och personal ar kanske det viktigaste omradet
nar det galler hur vi kan vara med och paverka och géra hallbar skillnad. Att fslja med i var omvarld bade
géllande hur arbetsmarknadens trender och insikter ser ut, samt att falja kollektivavtal, lagar, regler och
branschdirektiv har far oss lange varit sjalvklart. Vi erbjuder alla vara heltidsanstallda medarbetare ett
friskvardsbidrag p& 3000 kr och har en é&rlig halsovecka dé& vi uppmuntrar till extra aktivitet.

Var strévan stannar inte vid att vara en bra och schysst arbetsgivare. Vi gér gérna ett steg léngre, genom
att hjalpa nagon in p& arbetsmarknaden trots sprékhinder och hjalpa till att férst& och hantera krangliga
regelverk inom stat och kommun. Men, f&r oss handlar det inte bara om det som &r runt individen och
anstallningen, sjalvklart &r det ocksé viktigt att arbetsinnehallet och vara metoder ar utformade pé ett satt
som ar hallbart f&r bade individ och samhalle.

Hir ar nagra exempel pa vad vi gor varje dag:

o Vi anvander stadmoppar som redan &r perfekt doserade och maskinellt urvridna fér att undvika
belastande moment fér axlar och nacke

o | de fall det ar msjligt aker vi kollektivt eller gar och cyklar mellan vara kunder, vi aker bil till de kunder
dar det ar tvunget. Och nar vi aker bil optimerar vi hela tiden vara scheman fér att vara s& reseffektiva
som majligt.

o Vara arbetsordrar gar nu helt digitalt via en app, vilket gér att vi tagit bort otroligt ménga resor fram
och tillbaka till kontoret bara fér att hamta upp nésta dags schema.

o Vihar infért ett digitalt system med QR-koder som vi placerat hos vara kunder, vilket gér att alla snabbt
och enkelt kan komma &t instruktioner och varningar fér vara material om man &r oséker eller om
olyckan skulle vara framme.

o Under &ret har vi ocksa lanserat onlinebokning via Bokadirekt.se dar vara kunder p& bara nagra fa klick
kan boka vara stadtjanster nar det passar dem.

o Viforsdker aktivt minska var papperskonsumtion och ett led i det &r att f& vara kunder att valja digitala
fakturaalternativ, idag erbjuder vi e-faktura, pdf faktura via mail och autogiro. Merparten av véra
kunder véljer nagot av de alternativen.

Och, vad gor vi framat?

Vi &r fast beslutna att fortsatta var strévan till att bli en @nnu mer hallbar verksamhet. Fér att sakra detta
arbete och 6ka hastigheten ytterligare har arlig uppfsljning av vara framsteg i vara styrelseméten och inte
minst &kar vi v&r kommunikation runt det vi gér. Det vill séga exakt det du laser just nu!



